2021年共青团改革情况统计表
1. 基于普通高等学校共青团改革评价指标体系梳理部分指标（改革指标）；
2. 结合2021年团中央关于各团组织基础工作统计和监测工作相关要求（团统数据）；
3. 根据2021年团中央、团省委考核要求及兰州大学共青团工作考核标准和要求（考核指标）；
4. 以学院团委（总支）、直属支部为单位填报，无某类或此类实际数为0的，均填“0”，请勿改动表格项目。
5. 填报团员数应含2021年新发展团员，尚未履行完入团手续和尚未录入“智慧团建”系统的团员也须统计在内。
6. 有五年制本科的，填写“2017级（五年级）”即2017年入学、2022年即将毕业的相关数据。
7. 本表中未录入“智慧团建”系统的情况（如：因工作涉密等原因不宜录入，因入团年龄、编号等问题未录入等）。
8. 统计时间截至2021年12月31日。
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	优、良
中、差
	共青团年度工作总经费（万元）
	
	改革指标
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	备注
	表内仅列部分基础性指标，其他诸如“社会实践”“创新创业”“第二课堂”等相关成长性指标未在此表列出。
兼职团干部：是指日常有自己的主要学业或职业、不以团的工作为主要任务的团干部。
学生骨干包括：党组织学生骨干、团组织学生骨干（学生团干部）+其他学生组织骨干——党组织学生骨干有学生党支部支委成员；团组织学生团干部（有团内职务），如院团委学生兼职副书记、委员、直属团队负责人和工作人员、团支部支委等；其他学生组织学生骨干（无党、团组织职务），如学生会、研会、青协相关负责人和工作人员，社团核心成员、班委等。
本表中组织处置中“除名”含：劝其退团除名、劝而不退除名、自行脱团除名、主动退团除名。
本表中其他纪律处分含：警告、严重警告、撤销团内职务、留团察看。
无组织处置、纪律处分相关手续（包括书面决议、上级团组织审核审批意见等）的不统计。



