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附件 1：

兰州大学 2022-2023 学年“萃英登峰”

大学生骨干培养计划培养方案

为深入学习宣传贯彻党的二十大精神，以习近平新时代

中国特色社会主义思想为指引，贯彻落实习近平总书记关于

青年工作的重要思想和关于教育的重要论述，教育引领广大

青年学生骨干坚定理想信念、坚持守正创新、矢志砥砺奋进，

用青春的能动力和创造力投身全面建设社会主义现代化国

家和全面推进中华民族伟大复兴的宏伟征程中，踔厉奋发、

勇毅前行，根据《中共中央关于认真学习宣传贯彻党的二十

大精神的决定》、《共青团中央关于全团认真学习宣传贯彻

党的二十大精神的通知》的部署和安排，根据共青团中央关

于《共青团做好新时代青年人才培养工作的行动计划》的通

知、共青团中央等五部委《关于深入实施青年马克思主义者

培养工程的意见》和共青团中央关于《新时代加强和改进共

青团思想政治引领工作实施纲要》等文件精神，围绕兰州大

学“双一流”建设发展要求，结合《“萃英登峰”兰州大学

大学生骨干培养规划（2019-2022 年）》具体实际，经研究

决定，特制定兰州大学 2022-2023学年“萃英登峰”大学生

骨干培养计划培养方案。

一、指导思想

高举中国特色社会主义伟大旗帜，以习近平新时代中国

特色社会主义思想为指导，深入学习宣传贯彻党的二十大精
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神，认真贯彻落实习近平总书记关于青年工作的重要思想和

关于教育的重要论述，着眼党的事业薪火相传，着力为党培

养和输送坚定的青年政治骨干，引领他们更加紧密地团结在

以习近平同志为核心的党中央周围，增进对党的政治认同、

思想认同、情感认同，深刻领悟“两个确立”的决定性意义，

增强“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”，

努力成长为具有坚定的马克思主义信仰、德才兼备、全面发

展的社会主义合格建设者和接班人。

二、培养目标

以习近平新时代中国特色社会主义思想为行动指南，贯

彻落实立德树人根本任务，通过持续深化改革和提质增效，

着力强化思想引领、突出理论武装、注重实践导向，在遵循

育人规律的前提下，不断创新形式、丰富内涵、强化师资、

优化路径，构建科学完备的培育体系，全面提升学校大学生

骨干培养质量，切实为党培养和输送一批具有忠诚的政治品

格、浓厚的家国情怀、扎实的理论功底、突出的能力素质，

忠恕任事、人品服众、敢于担当、甘于奉献的青年政治骨干。

教育引导青年学生骨干牢记共青团作为党的助手和后备军

的职责使命，自觉传承和弘扬伟大建党精神、弘扬社会主义

核心价值观，践行“请党放心、强国有我”的青春誓言，能

动地发挥先锋模范带头作用，团结引领广大青年听党话、跟

党走，怀抱梦想又脚踏实地，敢想敢为又善作善成，做有理

想、敢担当、能吃苦、肯奋斗的新时代好青年，让青春在全

面建设社会主义现代化国家的火热实践中绽放绚丽之花。
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三、培养安排

以“修身齐家，立德至公，荟萃群英”为主旨，紧扣“忠

诚的政治品格、浓厚的家国情怀、扎实的理论功底、突出的

能力素质，忠恕任事、人品服众、敢于担当、甘于奉献”的

培养目标，构建“立贤班”“修贤班”“齐贤班”“至公班”

及“萃英营”的“4+1”分层分类大学生骨干培养体系，形

成全过程、全覆盖链条式的培养格局，不断提升全校大学生

骨干培养的规范化、体系化、科学化。

2022-2023 学年“萃英登峰”计划开设 4 个专项班和 1 个

专题营，包括“立贤班”（第二期）、“修贤班”（第三期）、

“齐贤班”（第三期）、“青马工程”第十六期大学生骨干

培训班（至公班）和“萃英营”（第四期）。一方面，聚焦

大学生骨干理论提升，全过程对大学生骨干加强政治理论学

习，“思想政治教育”贯穿始终。另一方面，围绕学生骨干

成长规律，结合团学工作实际，推进“通识教育”“朋辈教

育”“组织力教育”“胜任力教育”和“引领力教育”阶梯

化能力成长路径，不断提升大学生骨干综合素养，让大学生

骨干理想信念更加坚定，家国情怀更加浓厚，理论功底更加

扎实，能力素质更加突出，敢于担当，甘于奉献，与学校“双

一流”建设要求高度匹配，在学校人才培养中起到更好地引

领示范作用。

（一）“萃英营”

秋季学期针对新生班长、新生团支部书记的思想政治素

养和班务团务以及班团管理的基础素养和工作能力提升开
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展专题培训，开设新生团支部书记培训班、研究生新生班长

培训班、本科生新生班长培训班。

培训内容主要包括“思想政治教育”+“通识教育”，

计划结业时间 2022 年 11 月下旬，课程学习必修不少于 12

学时，“必修+选修”不少于 16学时。

春季学期针对新注册志愿者、志愿者骨干、新媒体骨干

等的思想政治素养、综合素质发展和专项工作能力提升开展

专题培训，开设志愿服务专题培训班、团属新媒体建设专题

培训班。

培训内容主要包括“思想政治教育”+“专题教育”（“志

愿服务专题教育”“新媒体建设专题教育”），计划结业时

间 2023年 5月中旬，课程学习必修不少于 12学时，“必修

+选修”不少于 16学时。

（二）“立贤班”

针对校团委各中心、校级主要学生组织新加入学生工作

人员的思想政治素养和团学工作基础能力和水平提升开展

专题培训，着重突出高年级学生骨干的优秀工作经验分享交

流，充分发挥朋辈教育和先进典型的引领示范作用。

培训内容主要包括“思想政治教育”+“朋辈教育”，

计划结业时间 2022 年 11 月下旬，课程学习必修不少于 12

学时，“必修+选修”不少于 16学时。

（三）“修贤班”

针对校团委各中心、校级主要学生组织部门负责人的思

想政治素养、组织化实践和工作能力开展培训。
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培训内容主要包括“思想政治教育”+“组织力教育”，

计划结业时间 2023年 4月，课程学习必修不少于 24学时，

“必修+选修”不少于 32学时。

（四）“齐贤班”

针对校院两级学生组织全体负责人、社团骨干（主要负

责人）的思想政治素养和团队建设、活动策划、组织发展与

建设等综合素养提升开展培训。

培训内容主要包括“思想政治教育”+“胜任力教育”，

计划结业时间 2023年 8月，课程学习必修不少于 32学时，

“必修+选修”不少于 40学时。原则上参训学员需完成上一

阶段（修贤班）培训内容方可参与本阶段培训计划。

（五）“至公班”（“青马工程”第十六期大学生骨干

培训班）

面向全校选拔一批优秀学生骨干，着重围绕优秀学生骨

干的思想政治素养、马克思主义理论水平、综合实践能力、

青年责任与担当和青年宣传实践引领、青年先锋模范带头能

力等开展培训。

培训内容主要包括“思想政治教育”+“引领力教育”，

计划结业时间 2023年 10月，课程学习必修不少于 50学时，

“必修+选修”不少于 80学时。同等情况下，报名学员有校

级“齐贤班”“修贤班”、院级“青马工程”“齐贤班”“修

贤班”或同等及以上学习培训经历者优先考量。具体要求详

见《关于举办兰州大学“青马工程”第十六期大学生骨干培

训班（至公班）的通知》（团委发〔2022〕44 号）。
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中国青年志愿者第 25届(2023-2024年度)研究生支教团

兰州大学服务队全体成员纳入兰州大学“青马工程”，部分

课程与“萃英登峰”计划同步实施。培训内容主要包括“思

想政治教育”+“引领力教育”+“教学能力教育”，计划结

业时间 2023 年 8 月，综合课程学习不少于 600 学时。具体

要求详见《关于开展兰州大学青年马克思主义者培养工程第

25 届研究生支教团专项培训的通知》（团委发〔2022〕42

号）。

班次
计划
人数

开训
时间

结业
时间

培养
周期

课程设计（学时）
培养内容

必修 必修+选修
萃英营

本科生新生班

长培训班

100
2022 年

11月

2022年11

月
2 天 12+ 16+

思想政治教育+

通识教育

萃英营

研究生新生班

长培训班

160
2022 年

11月

2022年11

月
2 天 12+ 16+

思想政治教育+

通识教育

萃英营

新生团支部书

记培训班

240
2022 年

11月

2022年11

月
2 天 12+ 16+

思想政治教育+

通识教育

萃英营

志愿服务专题

培训班

1000
2023 年

3 月

2023 年

5 月
2个月 12+ 16+

思想政治教育+

志愿服务教育

萃英营

新媒体建设专

培训题班

300
2023 年

3 月

2023 年

5 月
2个月 12+ 16+

思想政治教育+

新媒体建设教育

立贤班 1300
2022 年

11月

2022 年

11月
1 个月 12+ 16+

思想政治教育+

朋辈教育

修贤班 150
2022 年

11月

2023 年

5 月
3个月 24+ 32+

思想政治教育+

组织力教育

齐贤班 100
2022 年

11月

2023 年

8 月
6个月 32+ 40+

思想政治教育+

胜任力教育

“青马工程”

至公班
60

2022 年

11月

2023 年

10月
12 个月 50+ 80+

思想政治教育+

引领力教育

四、培养体系

1．选拔推荐。2022-2023学年“萃英登峰”各班次的参

训学员选拔方式综合各班次培养要求分别采取全员参与、推

荐审核、差额遴选三种形式进行。



7

“萃英营”本科生新生班长培训班、研究生新生班长培

训班、新生团支部书记培训班三个班次原则上要求新生班长

和新生团支部书记全员参与，由各学院统计后提交报名信息

至指定邮箱。学校统一组织培训，统一开展结业。

“立贤班”原则上要求所有校、院两级学生组织新加入

的学生骨干全员参训。校级班由学校统一组织实施、统一结

业，各学院结合实际推进院级培训。

“修贤班”开班人数约为 150人，由各单位根据分配名

额统一推荐优秀骨干参训。原则上报名人员需完成上一阶段

（校级或院级立贤班）培训内容方可参与本阶段培训计划。

校级班由学校统一组织实施、统一结业，各学院结合实际推

进院级培训。

“齐贤班”开班人数约为 100人，由各单位根据分配名

额统一推荐优秀骨干参训（含院级骨干），其中社团负责人

参训由“学生社团管理中心”统一推荐。原则上报名人员需

完成上一阶段（校级或院级修贤班）培训内容方可参与本阶

段培训计划。校级班由学校统一组织实施、统一结业，各学

院结合实际推进院级培训。

“青马工程”至公班、“青马工程”研支团专项班、青

“青马工程”党建骨干班、“萃英营”志愿服务专题班和“萃

英营”新媒体建设专题班具体开班和培训要求根据相应通知

有序开展。根据团中央、教育部《高校共青团改革实施方案》

（中青联发﹝2016﹞18号）文件精神，根据团中央、教育部

等五部委《关于深入实施青年马克思主义者培养工程的意见》
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（中青联发﹝2020﹞5号）及《兰州大学共青团改革实施方

案》（校党委发﹝2017﹞108号）相关要求，为进一步加强

团校培训和学生骨干培养，请各学院结合实际，统筹资源、

完善培养机制和培养体系，推进院级“青马工程”的组织实

施和深化落实。

2．培养进程。2022-2023学年“萃英登峰”计划相关班次

于 2022年 11月集中开班，其中“萃英营”（第四期）本科

生新生班长培训班、研究生新生班长培训班、新生团支部书

记培训班培养周期 2-3天，计划于 2022年 11月份结业；“萃

英营”志愿服务专题培训班将于 2023年 3月开班，5月份结

业，与春季学期“学雷锋志愿服务活动月”相关活动协同开

展；“萃英营”新媒体建设专题培训班将于 2023 年 3 月-5

月同期举办；“立贤班”（第二期）于 2022年 11月份结业；

“修贤班”（第三期）于 2023 年 5 月份结业；“齐贤班”

（第三期）于 2023 年 8 月份结业；“青马工程”第十六期

大学生骨干培训班（至公班）与 2023年 10月份结业。
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3．培训方式。具体培养过程中将采用“多部门联合、多

主体联动、多校区协同”“线上+线下”相结合的组织模式，采

取“集中开班、分段学习、分班结业”和“必修+选修”的混合式

教学培养规划，形成“立贤、修贤、齐贤、至公”+“萃英

营”的“4+1”培养模式，构建阶梯化培训成长体系，年度

培训计划人数达 6000余人（含院级 3000人左右），基本实

现我校学生骨干的全覆盖。

4．培养内容。相关培养内容将依托兰州大学大学生骨

干培养学校统一组织实施，主要围绕理论学习、能力成长、

团队建设、实践锻炼、调查研究六个方面进行，坚持理论与

实际相结合，教育引导与主体能动相契合，阶段培训与长期

培养相融合的原则，分层分类分班分阶段开设各类课程，围

绕青年发展实际，聚焦学生成长诉求，不断提升学生骨干力

量的综合素养，着力培养一批信念坚定、品学兼优、朝气蓬

勃、素质过硬、心系同学的新时代青年骨干。

5．课程设置。课程学习分为“必修”和“选修”两种，

其中必修课由学校统一组织开设统一安排学习，选修课包括

学校统一组织开设的选修类课程以及各二级学院、校内相关

单位自行组织开展的思想引领和骨干培养类相关课程。为进

一步丰富资源供给、优化资源配置、强化资源共享，推进课

程资源标准化、规范化和系统化设定，相关培训安排全面实

施课程化（学时化）设计。具体课程内容设计和课程学时标

准由大学生骨干培养学校综合研究确认后形成课程设计库，

课程设计统一发布，具体各培训班课程选择和课程安排，由
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各培训班班主任结合班级实际情况，分类选课，提前排课，

统一参训。

五、考核评价

1．考勤管理。各培训班将进一步强化过程管理和目标

管理，参训学员需根据课程安排参加课程学习并完成相应目

标任务，相应课程将依托“到梦空间”等平台进行过程记录，

考勤情况和任务成果纳入总结考核。

2．总结考核。各培训班将根据实际组织总结考核，其

中至公班分别参与中期考核和结业考核，学校将结合学员在

培养期各环节的综合表现进行考核评价，对未达到培养目标

要求的予以淘汰。

3．评价反馈。学员报名、参训及结业情况纳入所属推

荐单位年度团学工作总结评优；学员个人参训及考核结业情

况纳入团员评议、入党推优、学生骨干考核以及相应评奖评

优等工作考量。

六、班级管理（秋季学期开班）

1．“萃英营”本科生新生班长培训班

责任单位：学工部学生思政教育办公室

班 主 任：常 桐 0931-5292231

副班主任：泮艳萍 18353602739

班级 QQ群：389276609

联系邮箱：xsjy@lzu.edu.cn

联系地址：城关校区东区 8号楼学生事务大厅/榆中校区

至公楼 B101室
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2．“萃英营”研究生新生班长培训班

责任单位：研工部研究生教育管理办公室

班 主 任：王宝强 0931-8914283

副班主任：郝艺璇 19917627520

班级 QQ群：671882928

联系邮箱：haoyx21@lzu.edu.cn

联系地址：城关校区西区贵勤楼 B305

3．“萃英营”新生团支部书记培训班

责任单位：校团委基层团建指导中心

班 主 任：苌宇慧 0931-8912914

副班主任：宋忆如 17723320912

班级 QQ群：455257417

联系邮箱：twzzb@lzu.edu.cn

联系地址：城关校区东区 8号楼团委 102室/榆中校区至

公楼一楼 B110室

4．“立贤班”

责任单位：校团委综合事务中心

班 主 任：于 新 0931-8912684

副班主任：李 雨 18835088021

班级 QQ群：516888079

联系邮箱：twzzb@lzu.edu.cn

联系地址：城关校区东区 8号楼团委 101室/榆中校区至

公楼一楼 B111室

5．“修贤班”
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责任单位：校团委学生权益服务中心

班 主 任：田贯辉 0931-8912914

副班主任：黄佳豪 13571085616

班级 QQ群：431234673

联系邮箱：twzzb@lzu.edu.cn

联系地址：城关校区东区 8号楼团委 102室/榆中校区至

公楼一楼 B110室

6．“齐贤班”

责任单位：校团委青年发展中心

班 主 任：侯海坤 0931-8912684

副班主任：申子恒 18966601561

班级 QQ群：435268340

联系邮箱：twzzb@lzu.edu.cn

联系地址：城关校区东区 8号楼团委 102室/榆中校区至

公楼一楼 B110室

7．“青马工程”（至公班）

责任单位：校团委基层团建指导中心

班 主 任：郑 豪 0931-8912914

副班主任：魏 波 17794290643

班级 QQ群：454338767

联系邮箱：twzzb@lzu.edu.cn

联系地址：城关校区东区 8号楼团委 102室/榆中校区至

公楼一楼 B110室

七、工作要求
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1．原则上所有课程要求全程线下参加，同时进行“到梦

空间”APP 签到和纸质签到，如有疫情防控等特殊情况，将

根据实际情况调整为线上，总体为线上线下相结合推进课程

安排。

2．所有课程严格考勤，如有特殊情况需提交学院团组

织签章确认的请假说明，并履行请假手续。

3．所有学员自主报名、组织推荐、学校审核考察确认，

已经确认不得中途放弃、不得无故退出。培训期间如有违法

违纪行为或不符合班级管理行为情节严重者，取消学员资格

并通报相关单位根据相关规定和要求予以处理。

4．未尽事宜另行通知

兰州大学团校

兰州大学大学生骨干培养学校

2022年 11月 7日


